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ПОЛОЖЕНИЕ
о  Представителе Объединения профсоюзов России СОЦПРОФ в Федеральном округе Российской Федерации
I. Общие положения
1.1. Представитель Объединения профсоюзов России СОЦПРОФ (далее СОЦПРОФ) в Федеральном округе Российской Федерации (далее «Представитель»), представляет интересы СОЦПРОФ на территории данного Федерального округа, осуществляет функции по мониторингу, координированию, методической и консультационной поддержке членских организаций объединения профсоюзов России СОЦПРОФ.
1.2. Представитель в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации, Уставом СОЦПРОФ, постановлениями выборных органов СОЦПРОФ, распоряжениями Председателя СОЦПРОФ, Уставом Аппарата СОЦПРОФ, а также настоящим Положением.
1.3. Представитель утверждается на должность и освобождается от должности Председателем Объединения профсоюзов России  СОЦПРОФ по согласованию с Президиумом ЦС СОЦПРОФ. 
1.4. Представитель утверждается на должность на срок не превышающий срока полномочий выборных органов СОЦПРОФ.
1.5. В компетенцию Представителя не может входить решение вопросов, относящихся к исключительной компетенции органов управления СОЦПРОФ, а также органов управления членских организаций СОЦПРОФ.
1.6. Представитель подотчетен  Председателю СОЦПРОФ и Президиуму Центрального Совета СОЦПРОФ.
II. Основные задачи Представителя
Основными задачами Представителя являются:

2.1. Организация взаимодействия с полномочным представителем Президента Российской Федерации в федеральном округе и его Аппаратом, с органами государственного управления и объединениями работодателей в Федеральном округе по вопросам социально-трудовых отношений;
2.2. Координация взаимодействия и деятельности членских организаций СОЦПРОФ,  подразделений Генеральной инспекции труда СОЦПРОФ, действующих на территории федерального округа, по представительству и защите трудовых, производственных, профессиональных, экономических и социальных прав и интересов членов профсоюзов, коллективных прав и интересов работников, по дальнейшему развитию и укреплению единства и солидарности профсоюзного движения в федеральном округе;
2.3. Оказание помощи по реализации профсоюзными организациями и членскими организаций СОЦПРОФ решений, принимаемых выборными органами СОЦПРОФ, обеспечение контроля за исполнением Устава СОЦПРОФ, постановлений и решений, принимаемых выборными органами СОЦПРОФ;
2.4. Проведение организационной работы, оказание методической и консультационной поддержки членских организаций  СОЦПРОФ, партнеров СОЦПРОФ, инициативных групп по созданию профсоюзных организаций на территории Федерального округа.
2.5. Содействие членским организациям СОЦПРОФ в обеспечении регулярного освещения в средствах массовой информации о деятельности профсоюзных организаций на территории Федерального округа. 
Информирование граждан и организаций о деятельности СОЦПРОФ и его структурных подразделений в субъектах РФ, входящих в данный Федеральный округ.
III. Функции Представителя
Представитель, в целях решения возложенных на него задач, осуществляет следующие функции:

3.1. Взаимодействует с органами законодательной, исполнительной и судебной власти, органами надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства, объединениями работодателей, действующими на территории федерального округа, политическими партиями и движениями, другими общественными объединениями, юридическими лицами и гражданами;
3.2. Ведет переговоры и готовит предложения по заключению в рамках федерального округа соглашений по вопросам регулирования социально-трудовых отношений, осуществляет контроль за их выполнением;
3.3. Принимает участие в разработке и формировании комплексных программ, разрабатываемых в рамках Федерального округа, по вопросам занятости, охраны труда и окружающей природной среды, социальных программ, направленных на создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека, разработке мер социальной защиты работников, осуществляет профсоюзный контроль за их реализацией;
3.4. Анализирует и обобщает информацию о социально-экономическом положении в регионах Федерального округа,  о взаимодействии членских организаций  СОЦПРОФ на территории Федерального округа и направляет ее Председателю СОЦПРОФ;
3.5. Участвует в разработке законопроектов и иных нормативных правовых актов, принимаемых в субъектах Российской Федерации, входящих в Федеральный округ, затрагивающих интересы территориальных организаций отраслевых профсоюзов, входящих в состав членских организаций СОЦПРОФ, по защите социально-трудовых прав и интересов работников отраслевых предприятий;
3.6. Принимает участие в организации и проведении собраний, митингов, уличных шествий, демонстраций, пикетирований, забастовок и других форм коллективных действий, координирует коллективные действия членских организаций СОЦПРОФ, входящих в Федеральный округ;
3.7. Представляет Председателю СОЦПРОФ  ежемесячные планы работы и отчеты о своей деятельности, информацию о планируемых мероприятиях территориальных организаций профсоюзов и членских организаций СОЦПРОФ и итогах их проведения, способствует внедрению и реализации единых подходов в кадровой, финансовой и информационной политике СОЦПРОФ, вносит соответствующие предложения по совершенствованию работы Председателю СОЦПРОФ;
3.8. Осуществляет контроль за своевременным перечислением членских профсоюзных взносов в Объединение профсоюзов СОЦПРОФ членскими организациями СОЦПРОФ;
3.9. По поручению Председателя СОЦПРОФ принимает участие в урегулировании разногласий между территориальными организациями отраслевых профсоюзов и членскими организациями СОЦПРОФ  находящимися на территории Федерального округа.
IV. Права Представителя
Представитель имеет право:
4.1. Обращаться за информационно-методической поддержкой в Аппарат СОЦПРОФ, к Генеральному инспектору труда, Главному техническому инспектору труда, Главному правовому инспектору труда СОЦПРОФ;
4.2. Вести переписку с органами государственного управления и объединениями работодателей в субъектах РФ входящих в Федеральный округ, вести предварительные переговоры в пределах своей компетенции;
4.3. Инициировать создание совещательных, консультационных и методических органов из представителей членских организаций СОЦПРОФ в целях разработки и реализации конкретных проектов (мероприятий) на территории Федерального округа;
4.4. Запрашивать и получать необходимые материалы и статистическую информацию от членских организаций СОЦПРОФ, находящихся на территории Федерального округа;
4.5. Участвовать в подготовке проектов документов, вносимых на рассмотрение Центрального Совета СОЦПРОФ и Президиума ЦС СОЦПРОФ СОЦПРОФ, получать информацию о результатах их рассмотрения;
4.6. Участвовать в пленарных заседаниях Центрального Совета СОЦПРОФ, а также присутствовать на заседаниях Президиума ЦС  СОЦПРОФ при обсуждении вопросов, затрагивающих работу в соответствующем Федеральном округе.
4.7. Принимать участие в деятельности членских организаций СОЦПРОФ на территории Федерального округа, в работе конференций, заседаниях выборных коллегиальных органов территориальных  организаций отраслевых профсоюзов  и членских организаций СОЦПРОФ в целях содействия развитию структуры СОЦПРОФ в Федеральном округе;
4.8. Участвовать в разработке предложений СОЦПРОФ к проектам законов и иных нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников;
4.9. Использовать возможности учебно-методического комплекса СОЦПРОФ для обучения профсоюзных лидеров и актива, получения и распространения информации, необходимой для  деятельности профсоюзных организаций.
V. Обеспечение деятельности Представителя
5.1. Представитель является ответственным сотрудником Аппарата СОЦПРОФ. Для обеспечения его деятельности в штате Аппарата СОЦПРОФ предусматриваются должности работников.
5.2. Оперативное руководство деятельностью Представителя осуществляет Председатель СОЦПРОФ.
5.3. Финансирование деятельности Представителя осуществляется за счет сметы доходов и расходов СОЦПРОФ.
5.4. Представитель размещается в административном центре федерального округа Российской Федерации.
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